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1. Institut

Ludwig-Frohler-Institut fir Handwerkswissenschaften
Max-Joseph-Str. 4
80333 Muinchen

2. Thema

Praxisleitfaden zur Mitarbeiterbindung

3. Zu erwartende Arbeitsergebnisse

Uberblick iber verschiedene Personalmanagementinstrumente, mit denen
Mitarbeiter an ein Handwerksunternehmen gebunden werden kdnnen sowie
Zusammenschau der verschiedenen arbeitsrechtlichen Gestaltungsmaéglichkeiten zur

Mitarbeiterbindung.

4. Zu erwartender Nutzen des Themas/ Projektes

a) Zielgruppe Handwerksbetriebe:

Sensibilisierung fiir das schwierige, aber immer wichtigere Thema der
Mitarbeiterbindung und Ubersichtliches Aufzeigen der wichtigsten Instrumente zur
Bindung von Fachkraften

Fur Handwerksorganisationen: Aufzeigen von Bedarf an UnterstitzungsmaflRnahmen
fur die Betriebe

b) Zielgruppe Berater des Handwerks:

Aufzeigen von Beratungsbedarf bei den Betrieben sowie Uberblick tiber die

Moglichkeiten der Mitarbeiterbindung




