DEUTSCHES HANDWERKSINSTITUT e.V.
Projekt-Anmeldung
zum Forschungs- und Arbeitsprogramm 2012/13

1. Institut

Ludwig-Frohler-Institut fir Handwerkswissenschaften
Max-Joseph-Str. 4
80333 Muinchen

2. Thema

Beschaftigungsqualitat und Arbeitszufriedenheit im Handwerk

3. Zu erwartende Arbeitsergebnisse

Eine am Ludwig-Frohler-Institut bereits vorhandene Datenbasis soll bezuglich der
folgenden Punkte ausgewertet werden:

- Bestimmung zentraler Einflussfaktoren auf die individuelle Arbeitszufriedenheit der
Beschaftigten im Handwerk, insbesondere unter Berilicksichtigung nicht-monetarer
Anreize

- Aufzeigen von Beschéaftigungsmerkmalen, die zur hohen Arbeitszufriedenheit
fuhren

- Ableitung personalpolitscher Empfehlungen fur die Handwerksbetriebe

4. Zu erwartender Nutzen des Themas/ Projektes

a) Im Rahmen des Projekts soll aufgezeigt werden, wie einzelne Betriebe der
Abwanderung von erfahrenen Fachkraften entgegenwirken kdnnen und auf welche
Weise die Verbleibsbereitschaft im Handwerk generell gestéarkt werden kann.

b) k.A.




